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BarmeniaGothaer Asset Management AG Engagement Bericht 2024

Die BarmeniaGothaer Asset Management AG setzt sich fur einen langfristigen positiven Wandel
ein. Wir glauben, dass es wichtig ist, Unternehmen, in die wir investieren, in einen konstruktiven
Dialog einzubinden. Das Engagement konzentriert sich darauf, wie sich Nachhaltigkeitsrisiken
auf unsere Unternehmenstatigkeit und die Gesellschaft auswirken konnen. Unser Engagement-
Ansatz umfasst den Austausch mit unseren externen Managern sowie mit den Unternehmen, in
die wir investieren, Uber einen externen Dienstleister, ISS.

Seit 2022 arbeiten wir mit ISS zusammen, um Unternehmen zu ermutigen, ihre BemiUhungen zur
Bewadltigung oder Minderung von Umwelt- und Sozialrisiken im Zusammenhang mit ihren Ge-
schaftstatigkeiten offenzulegen. Diese Engagements beruhen auf zwei Ansdtzen:

Norm-basierte Engagements: Die Engagements werden hauptsdchlich durch ESG-Kontroversen
ausgelost. Aus dem ISS 2024 Engagement Report gehen die folgenden Hauptthemen hervor, auf
die sich das normbasierte Engagement konzentrierte: Menschenrechte, wobei die Kernthemen
des Engagementsindigene Rechte und das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard wa-
ren. Bei den Arbeitsrechten dominierten die Gewerkschaftsrechte, gefolgt von der Diskriminie-
rung am Arbeitsplatz (Geschlecht und/oder Rasse). Die meisten Umweltthemen betrafen das Ma-
nagement von Umweltverschmutzungen (Luft, Wasser und/oder Boden) und Umweltauswirkun-
gendurch Unternehmen. Im Bereich der Korruptionsbekdmpfung gehdrten Bestechung und wett-
bewerbswidriges Verhalten zu den wichtigsten Engagement-Themen.

Die folgende Tabelle zeigt einen Uberblick Gber die wichtigsten Engagement-Themen im Jahr
2024.

Tabelle 1: Hauptthemen des Engagements im Jahr 2024 (einzelne Engagements kénnen mehrere
Themen abdecken)
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Thematische Engagements: ISS bietet auch themenbezogene Engagements an. Diese sind mit
vier Nachhaltigkeitsthemen verbunden - Klimawandel, Biodiversitat, Wasser und Gleichberech-
tigung. Diese Engagements werden innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren durchgefiuhrt.

Die Dialoge werden durch Briefe an Unternehmen eingeleitet, die ISS ESG im Namen der teilneh-
menden Investoren versendet. Der Dialog kann schriftlich oder durch Anrufe und Meetings durch-
gefuhrt und von ISS ESG moderiert werden. Einige Unternehmen mussen wiederholt angeschrie-
ben werden, um eine Reaktion zu erreichen. Reagiert das Unternehmen nicht, werden die Anfra-
genanden CEOund den Vorstand weitergeleitet. Sobald alle Anstrengungen unternommen wur-
den, um sowohl Investor Relations als auch die Geschdaftsleitung eines Unternehmens einzubin-
den, wird die DurchfUhrbarkeit eines Engagements neu bewertet.

Statistik zum Engagement

Durch ISS engagierte Emittenten - 57

Geografischer Ort (Domizil)

Asia = Europe North America = Middle East

Engagement nach geografischen Gesichtspunkten

Die geografische Zuordnung der Engagements spiegelt wider, wo die in unserem Portfolio vertre-
tenen Emittenten angesiedelt sind, d. h. hauptsdchlich in Europa, Nordamerika, Asien und Naher
osten



Engagement Themen

Corruption
Gender Equality
Water

Net Zero
Biodiversity
Labour Rights

Human Rights

Environment
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Ergebnisse des Engagements (ISS)

Die Informationen, die das Unternehmen im Laufe des Dialogs zur Verfugung stellt, werden an-
hand der Ziele bewertet. ISS ESG bewertet auch die Qualitat der Beteiligung des Unternehmens
an dem Engagement. Wenn die Ziele erfUllt wurden und die Kontroverse - oder das Risiko einer
solchen - als geldst betrachtet wird, wird das Engagement abgeschlossen. Liegen keine ausrei-
chenden Informationen vor, um festzustellen, ob die Ziele erreicht wurden, kann der Auftrag aus-
gesetzt werden, bis sich die Kontroverse weiterentwickelt hat oder das Unternehmen weitere In-
formationen vorgelegt hat, und kann anschlieBend verldngert werden. Alternativ kann der Dia-
log auch abgebrochen werden, wenn schlechte Aussichten fur die Erreichung der Ziele des Auf-
trags bestehen.

Qualitats des engagements
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Erklarung: Definitionen fur die Qualitat der Teilnahme: Excellent: Das Unternehmen hat geantwortet und ist im Wesentlichen auf alle Elemente der Fragen eingegangen.
Good: Das Unternehmen hat geantwortet und ist auf die meisten Elemente der Fragen eingegangen. Adequate: Das Unternehmen hat geantwortet, ist aber nur teilweise auf
die gestellten Fragen eingegangen. Deferred: Das Unternehmen hat geantwortet, ist aber nicht auf die gestellten Fragen eingegangen. Closed: Das Unternehmen hat geant-
wortet und die Anfrage zur Kenntnis genommen, aber um mehr Zeit fir die Beantwortung gebeten und/oder die Zustandigkeit auf eine andere Funktion im Unternehmen
tibertragen. Keine: Das Unternehmen hat nicht geantwortet. Ongoing Dialogue: Hauptsachlich fir Thematische Engagements. Escalation



Engagement mit Emittenten durch externe Manager

Die BarmeniaGothaer Asset Management AG ermutigt ihre externen Manager, sich mit den Emit-
tenten der investierten Portfolios auseinanderzusetzen. Im Jahr 2024 engagierten sich unsere ex-
ternen Manager bei mehreren Emittenten zu verschiedenen Themen, wie unten dargestellt.

Geographischer Ort

= Asia South America Europe = North America

Engagement Themen

Governance

Social

Environment
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